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MARIA JESUS ABAD

MAR TORRES
VALLADOLID.~ Ha sido por sorpre-
sa, pero sus familiares y amigos cer-
canos conocian su vieja aspiracion.
Maria Jesus Abad, directora del Mu-
seo Patio Herreriano desde su inau-
guracidn, ha presentade su carta de
renuncia para ir a vivir y trabajar a
una ONG en Mozambique,

Pregunta.— cSe va desencantada
del arte, de las instituciones, de la
gente?

Respuesta—cDesencanto? Serfa
ficil decir no, pero desencanto es
una palabra clave en mi decision.
Tengo 44 afos ¥ los cierto es que
siempre he sido una persona dividi-
da. Desde pequefia, mis amigos y
profesores de universidad saben que

" eraun tema que tenia ahi. Dudé en-
tre estudiar historia del arte o perio-
dismo, ¥ periodismo como corres-
ponsal de guerra, No es un tema reli-
ginso. Obviamente si hay un sentido
de la justicia. Si tengo clerto tono de
desencanto o bien por la edad o por-
que estoy levando asi la vida. Siem-
pre he sido una persona con dos
grandes lineas vitales, la cultura y el
arte contempordneo y las institucio-
nes y el vivir una experiencia no con-
vencional ¥ el trabajo social.

Durante este tiempo he construi-
do esta profesion de arte y pestion de
museos ¥ la otra la tenia pendiente y
mis amigos estaban cansados de ofr-
me me tengo que ir, me tengo que
ir... ¥ estin sorprendidos. Creo que
he hecho una labor bonita, gracias a
mucha gente y muchoes factores, con
una posibilidad de cerrarla y de abrir
una nueva etapa.

P.—<Es definitivo o tiene billete
de regreso? -

R.— No tengo ni idea. Voya em-
pezar con un periodo de prueba, co-
mao voluntaria sin cobrar y empezar
desde abajo, observando ¥ luego ya
iré haciéndome un hueco atil. Eso
que puede ser, seis meses, un afo.
También me lo puedo permitir por-
fque estd mi hermana. Estos anos
atrés iba en vacaciones a un hospita-
lito de Malabia donde trataban en-
fermos de sida. Cuando volvia de alli
me decfan que se me encendia la ca-
ra. No sé si serviré para algo, si ha-
bra problemas en el pais vy tendre-
Mos que regresat... no lo sé.

P.—iCudl va a ser su labor en Mo-
zarnbigue? :

R.— Mi hermana trabaja e la ins-
titucion Casa do Gayatos, una ONG
mozambiqueha de origen portugués
que desde hace tres afios, desarro-
lan a 40 kildmetros de Maputo un
grarnja escuela para nifios de la calle.
Son 150 chavales, desde el afo o be-
bés, hasta los 20 ¥ también de apoyo
a los que salen, ¥ esto en un enclave
de un sitio con granja, talleres... Lue-
go, en las siete aldeas de alrededor,
con 35.000 personas, se hace un tra-
bajo gue abarca todo, desde desarro-
llo comunitario, ¥ rural a construir
casas, escuelas, gestion de salud, po-
ner en marcha talleres, es un trabajo
extraordinario ¥y muy reconocido
afortunadamente... Tiene financia-
cién de distintas instituciones, de la

Directora del Museo Patio Herreriano

Vinculada a la Coleccion de Arte Contempordneo desde 1988, y directora del Museo Patio Herreriano desde 2002, da un
giro radical en su vida para, a los 44 afios, sentirse mds viva que nunca ante su futuro trabajo en un proyecto humanitario

“Seria facil decir que no, pero desencanto
es una palabra clave en mi decision”

LWL LOSTAL

«Llevamos una vida de consumismo bastante
muerta vivas aqui o en el tercer mundo»

Pregunta— Su mar-
cha del Museo estd pre-
cedida por la dimisién de
cinco  trabajadores  en
menos de dos afios y un
importante déficit presu-
puestario.

Respuesta—Son dos
cosas que no tienen que
ver. Por un lade, lo del

- Museo es absolutamente

clerto, El tema econdmi-
co estd ahi desde su pro-
pio nacimiento. Se espe-
raba que la Junta contri-
buyese a su financiacién
¥ 850, por una serie de
circunstancias, todavia
no se ha dado, Yo he asu-
mido ese reto ¥ he convi-
vido con él todo el tiem-
po, buscando financia-
cidn por todas partes. Pe-
T, Segin pasa el tiempo,
ese déficit es mayor y no

se va a ningnn lado si no
se soluciona. Las cinco
personas que se han ido,
en el plazo de un afo..
una se fue en febrero y
mes ¥ medio después la
sustituyd otra persona.
De mayo hasta ahora
han sido cuatro plazas v,
por la situacidn de défi-

cit, no se han cubierto

esas. El patronato pidid
que el equipo ¥ yo se
asumiésemos ese traba-
jo. Empezamos 14 y 50-
mos 10, Tiene un proble-
ma estructural, el finan-
ciero, ¥ se ha hecho una
gestion muy austera,

No me voy pot eso. Me
VOy en un momento en
que el Museo ha demos-
trado que es un gran Mu-
seo para el pais, que tie-
ne una coleccion, la de

Arte  Contempordneo,
exposiciones de produe-
cidn propia que cede a
0fros MUSeos, Cof unas
buenas  publicaciones,
que desarrolla una im-
portante labor educati-
va... Me voy porque cie-

1o una etapa en mi vida -

vy cotnienzo otra,

P.—Es un cambio con
muchas renuncias,

R-— Creo que en Mo-
zambique me lo voy a pa-
sar bien. Voy a echar mu-
chisimas cosas de menos
pero, sabes que, en el
proceso de desencanto
de la edad también he te-
nido cierto aprendizaje y
a decir no a clertas cosas.
En esta vida de consu-

< mismo  que  llevamos,

también bastante muer-
ta, vivas en el lercer

mundo o en Espafa, Por
lo demas, es un pais don-
de hay de todo. La:gente
que estd alli lo pasa muy
bien y disfruta de esa vi-
da llena de alicientes por
todos los lados, Como no
tengo hijos, puedo coger
la mochila ¥ marchame.
Con 44 anos me niego a
tener la sensacidn de que
ya he hecho todo en la vi-
da. Parezco una naif y
hay que ser naif,

P.— Tras estos afios
de gestion, équé perfil ce-
de tener el proximo di-
rector del Museo?

R.— Gente muy traba-
jadora, que tenga contac-
tos, capacidad para con-
SEEUIT recursos , ser un
relaciones piblicas, buen
gestor ¥ tener criterio y
sensibilidad para el arte.

Unién Europea, de Espafia, de
ONGs, de Canadd y agracias a eso se
va haciendo un matadero de cer-
dos... En cuanto al sida, desde que en
1992 se abrieron las fronteras mo-
zambiquerias estd arrasando el pais.

P.— éPodrd aguantar sin montar
un taller de pléstica?

R.— Sabes que pasa, que una cosa
s ver, pero no se hacer la ‘o’ con un
canuto. No voy a hacer una trasla-
cién de aqui.

CURSOS GRATUITOS PARA.DESEMPLEA'DQS :

» EMPLEADO DE OFICINA 799 HORAS
o

Subvencionado por:
¥

¥ Go BA
COMIENZO INMEDIA'_I’O

AR et

Yt Juenta de
Casthila y Ledan

{Plan ELR} Informate en :

Fanm

P? Zorrilla, 10 (por gulerias) Telf.: 983 338864 -Valladolid

Aprobado el
edificio de
dinamizacion
en San Cristobal

i VALLADOLID—La Asam-
blea Anual de la Asociacidn
de Fropietarios v Empresa-
rios del Poligono San Cris-
téhal de Valladolid acordd
215U Feunion comenzar las
cbras de construccidn de
un edificio de dinamizacidn
de este poligono, que su-
pondrd una inversiin de
108.000 euros, segin los
datos facilitados a Europa
Press por el presidente de
la Asociacidn, Antonio Ro-
driguez.

Este centro serd «el pun-
to de encuentro ¥ el bugue
insignia» del poligono San
Cristdbal, segin indicd Ro-
driguez, quien preciséd gue
el edificio, con una superfi-
cie de 1.250 metros cuadra-
dos debera estar concluido
en abril del préximo ano.

Asimismo, en la asam-
blea, celebrada en la tarde
noche de ayer, se acordd
empezar a construir la par-
cela de servicios junto a es-
te edificio de dinamizacién
en un terreno de 80.000 me-
tros cuadrados que confard
con hotel, mutuas, locales
comerciales v de ocio, como
gimnasio.

Otro de los temas trata-
dos en la asamblea fue la
inclusion de la asociacidn
en la CVE ya que hasta aho-
ra particularmente algunos
empresarios formaban par-
te de la confederacién valli-
soletana pero no asi la aso-
ciacidn, por lo que para An-
tonio Rodriguez «<ha llega-
do el momento de remar to-
dos en la misma direcciin
en beneficio de los empre-
sarios de Valladolids.

Ademds, en la reunion se
abordd el problema de la
rotonda con la carretera de
Segovia, «un cruce peligro-
so con mucha densidad de
traficos, segin explicd Ro-
driguez, ya que mientras
que la asociacion de propie-
tarios es partidaria de solu-
cionar el problema con un
paso elevado el Ayunta- .
miento considera que esta
opcidn no es viable,

JUNTA DE
. COFRADIAS DE
SEMANA SANTA'

Se precisa personal
para distintos

servicios durante
la Semana Santa.

* Interesados llamar
1983206322
- de 18:00 a-20:00 horas:




